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ส่วนท่ี 1  
 

1. หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
1.1 ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง  

ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบ
ใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้
ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ท่ีมีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับ 
เปล่ียนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม  

1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  มาตรา 

11 ระบุดังนี้ “ ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้  
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและ
มีการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศ ท่ีมี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริการราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปล่ียนแปลงทัศนคติเดิม
เสียใหม่ จากการท่ียึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว้  ต้ังแต่อดีตจนต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลาใน
พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ จึงกำหนดเป็นหลักการว่าส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง  
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป  
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของ

ข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม  

4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพื่อการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ  
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1.3 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดกาญจนบุรี 

ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ในส่วนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการ
พัฒนาพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา 5 ด้าน ดังนี้  

1. ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น  

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง  

3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น  
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น  

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การส่ือสารและส่ือความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น  

5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข  

ดังนั้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
อย่างน้อย 1 หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

1.4  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

จุดแข็ง (Strengths-S) 
1.  มีเจ้าหน้าท่ีและผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง
ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ์                                                   
2.  มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ                                                       
3.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT     
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ                                            
4.  มีจำนวนเจ้าหน้าท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน     
5.  ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทางด้าน
วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

จุดอ่อน (Weaknesses-W) 
1.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่าง
ภาคส่วนราชการยังขาดความเช่ือมโยงเกื้อหนุนซึ่งกัน
และกัน 
2.  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ท่ีเป็นระบบ
และ เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน                                 
3.  เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักในหน้าท่ีและความ 
รับผิดชอบต่องานท่ีปฏิบัติค่อนข้างน้อย                   
4.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดส่ิงจูงใจ  
และขวัญกำลังใจ ท่ีจะทำให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ทุ่มเทกำลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
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โอกาส (Opportunities-O) 
1.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน
2.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการพัฒนาความรู้ด้านต่าง ๆ ตามสายงาน                   
3.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
4.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม (Threats-T) 
1.  ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน             
2.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

 

 
1.5  ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

1.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน                          
2.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
3.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เช่ือมโยงทุกส่วนราชการ 
4.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
5.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
6.  วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสม 
7.  พัฒนาการกระจายอำนาจ 
8.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

 
ส่วนท่ี 2 

 
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  

2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนา  
2.1.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลได้เรียนรู้แบบแผน

ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาท และหน้าท่ีและแนวทางการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการท่ีดีตามหลักสูตรท่ี ก.อบต.กำหนด  

2.1.2 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง  

2.1.3 เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน  

2.1.4 เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
//2.1.5 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา... 
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2.1.5 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  รวมท้ังผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีเพิ่งย้ายหรือโอนมาดำรงตำแหน่ง 
ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน  

2.1.6 เพื่อพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีความสามารถในการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

  
2.2 เป้าหมายการพัฒนา  

2.2.1 พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลเข้าใจ
แบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ  

2.2.2 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

2.2.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงานโดยยึด
ประโยชน์ของส่วนรวม  

2.2.4 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับท่ี
สูงขึ้น  

2.2.5 เพื่อให้การประสานการทำงานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ  
2.2.6 เพื่อพัฒนาส่งเสริมความรู้ ความสามารถด้านการบริหารให้แก่คณะผู้บริหาร และสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
 

ส่วนท่ี 3 
 

3. หลักสูตรการพัฒนา  
3.1 หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. 2564-2566)  

1. หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
2. หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
3. หลักสูตรประธาน/รองประธานสภา อบต.  
4. หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
5. หลักสูตรเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
6. หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
7. หลักสูตรนักบริหารงาน อบต.  
8.   หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  
9.   หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
10. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา  
11. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
12. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

 
//13. หลักสูตร...  
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13. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
14. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา  
15. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  
16. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ  
17. หลักสูตรนักวิชาการคลัง  
18. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้  
19. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
20. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  
21. หลักสูตรนายช่างโยธา  
22. หลักสูตรคอมพิวเตอร์สำหรับงานพัสดุ  
23. หลักสูตรคอมพิวเตอร์สำหรับงานการเงินและบัญชี  
24. หลักสูตรคอมพิวเตอร์สำหรับการจัดเก็บเอกสารในสำนักงาน  
25. หลักสูตรคอมพิวเตอร์สำหรับการแก้ไขปัญหาบนเครื่อง PC เบ้ืองต้น  
26. การพิมพ์งานด้วยโปรแกรม Microsoft Office Word  
27. หลักสูตรคอมพิวเตอร์สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำแผน  
28. หลักสูตรคอมพิวเตอร์สำหรับการออกแบบก่อสร้าง  
29. หลักสูตรคอมพิวเตอร์การใช้งานระบบปฏิบัติงาน Window XP  
30. หลักสูตรคอมพิวเตอร์การผลิตส่ือการประชาสัมพันธ์สำหรับ อปท.  
31. อบรมเกี่ยวกับระบบประปา  
32. อบรมการบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
33. อบรมการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
34. อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของ อปท. ด้านการกำหนดมาตรฐานการ  
     ควบคุมภายใน  
ดังนั้น จึงให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และ

พนักงานจ้างได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถการฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   
อย่างน้อย 1 หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 

//ส่วนท่ี4...... 
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ส่วนท่ี 4 
 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา  

1. วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล  
วิธี การพัฒ นาผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหาร ส่วนตำบล  พนักงาน ส่วนตำบล               

และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลจะเป็นหน่วยดำเนินการเอง หรืออาจดำเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนา
บุคลากร หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเป็นและ
เหมาะสม ดังนี้  

 
1. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนท่ีจะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี เฉพาะพนักงานส่วน

ตำบลและพนักงานจ้างผู้ท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการใหม่  
2. การฝึกอบรมอาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี  สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุรี  หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น          
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือส่วนราชการอื่นตามความจำเป็นและเหมาะสม  รวมท้ังองค์การบริหารส่วน
ตำบลจะสนับสนุนงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

3. การศึกษาดูงานอาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานท่ีอยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล  

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดกาญจนบุรี หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีสอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน  
6. การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีให้คำปรึกษาด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม  
7. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามตารางแนบท้าย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

//หลักสูตรการพัฒนา...
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หลักสูตรการพัฒนา       วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา และการติดตามและประเมินผล  
(1) หลักสูตรด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  
(3) หลักสูตรความรู้ปละทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  
(4) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
 

ความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/ 

เน้ือหา 

เป้าหมาย 
วิธ ี

การพัฒนา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

ระดับ จำนวน 

1. การปฐมนิเทศ  1.1 โครงการ
ปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่  

- เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับ อบต.และ
บทบาทหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมาย  

ระดับของ
พนักงานส่วน
ตำบล/ 
พนักงานจ้างที่
บรรจุใหม่  

เท่ากับพนักงาน
ส่วนตำบล/
พนักงานจ้างที่
บรรจุแต่งต้ัง
ใหม่  

ปฐมนิเทศ  ช่วงเวลาท่ี
บรรจุแต่งต้ัง  

- พนักงานที่บรรจุใหม่มี
ความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานได้ดี ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย  

- ก.อบต.จังหวัด 
หรือ อบต.ที่บรรจุ  

ทดสอบตามแบบ
ประเมินที่กำหนด
และรายงานผล  

2. การฝึกอบรม  2.1 โครงการพัฒนา
คุณธรรมและ
จริยธรรม  

เพ่ือพัฒนาและเสริม 
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร  

เท่ากับระดับ
ของบุคลากรที่
เข้ารับอบรม
ของแต่ละคน  

เท่ากับ 
จำนวนของ
บุคลากรที่เข้า
รับการอบรม  

ฝึกอบรม  ภายใน 
ปีงบประมาณ  
2564-
2566 

- บุคลากรมีคุณธรรมใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือ
บริการประชาชนและ
ดำเนินชีวิตได้อย่างปกติ
สุข  

- หน่วยงาน
ภายนอก  
- สำนักงานปลัด 
อบต.  

ทดสอบตามแบที่
กำหนดและรายงาน
ผลการอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา  
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ความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/ 

เน้ือหา 

เป้าหมาย 
วิธ ี

การพัฒนา 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

ระดับ จำนวน 

 2.2 โครงการ
ฝึกอบรมผู้บริหาร
ตามแผนการ
ดำเนินการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถ่ิน  

- เพ่ือพัฒนา
ความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ
ทำงานของ
ผู้บริหาร  

เท่ากับระดับ
ของผู้บริหาร 
และพนักงาน
ส่วนตำบล 
ตำแหน่ง
ผู้บริหาร  

เท่ากับ
จำนวน
บุคลากรที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

ฝึกอบรม ภายใน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-
2566 

- มีความรู้และวิสัยทัศน์
ในการทำงานเพ่ิมมาก
ข้ึน  

-สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน  
- หน่วยงาน
ภายนอก  

ทดสอบตามแบที่
กำหนดและรายงาน
ผลการอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา  

 2.3 โครงการ
ฝึกอบรมผู้
ปฏิบัติการตาม
แผนการดำเนินการ
ฝึกอบรมบุคลากร
ท้องถ่ิน  

- เพ่ือพัฒนา
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี  

เท่ากับระดับ
ของพนักงาน
ส่วนตำบล และ
พนัก งานจ้าง 
ระดับปฏิบัติการ
ที่เข้ารับอบรม
ของแต่ละ
ตำแหน่ง  

เท่ากับ
จำนวนของ
บุคลากรที่
เข้ารับการ
อบรม  

ฝึกอบรม  ภายใน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-
2566 

- มีความรู้และวิสัยทัศน์
ในการทำงานเพ่ิมมาก
ข้ึน  

-สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน  
- หน่วยงาน
ภายนอก  

ทดสอบตามแบที่
กำหนดและรายงาน
ผลการอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา  

3. การศึกษา 
หรือดูงาน  

3.1 โครงการศึกษา
ดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ  

- เพ่ือนนำความรู้
ที่ได้ มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

เท่ากับระดับ
ของผู้บริหาร 
พนักงานส่วน
ตำบล และ
ลูกจ้างที่เข้ารับ
การศึกษาดูงาน
ของแต่ละคน  

เท่ากับระดับ
ของผู้บริหาร 
พนักงาน 
ส่วนตำบล 
และ
พนักงานจ้าง
ของ อบต.  

การศึกษา 
หรือดูงาน  

ภายใน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-
2566 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ นำ
ความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานในองค์กรได้  

- สำนักงานปลัด 
อบต.  
 

ทดสอบตามแบที่
กำหนดและรายงาน
ผลการอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา  
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ความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/ 

เน้ือหา 

เป้าหมาย 
วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

ระดับ จำนวน 

4. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือ
การสัมมนา  

4.1 โครงการ
สัมมนา/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  

- เพ่ือพัฒนา
ความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ
ทำงานของ
พนักงานส่วน
ตำบล  

เท่ากับระดับ
ของพนักงาน
ส่วนตำบลใน
ตำแหน่ง
ผู้บริหารที่เข้ารับ
การประชุมเชงิ
ปฏิบัติการของ
แต่ละคน  

เท่ากับ
จำนวนของ
บุคลากรที่
เข้ารับการ
อบรม  

ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ/
การสัมมนา/
ฝึกอบรม  

ภายใน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-
2566 

- มีความรู้และวิสัยทัศน์
ในการทำงานเพ่ิมมาก
ข้ึน  

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอก
ที่ดำเนินการ  

ทดสอบตามแบที่
กำหนดและรายงาน
ผลการอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา  

 4.2 โครงการ
ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ/การ
บริการจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

- เพ่ือพัฒนา
ความรู้ของ
พนักงานส่วน
ตำบลในการ
บริหารจัดการ
องค์กร  

เท่ากับระดับ
ของผู้บริหาร 
พนักงานส่วน
ตำบล และ
พนักงานจ้างที่
เข้าศึกษาดูงาน
ของแต่ละคน  

เท่ากับ
จำนวนของ
บุคลากรที่
เข้ารับการ
อบรม  

ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ/
การสัมมนา/
ฝึกอบรม  

ภายใน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-
2566 

- มีความรู้เพ่ิมมากข้ึนใน
การบริหารจัดการ
ภายในองค์กร  

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอก
ที่ดำเนินการ  

ทดสอบตามแบที่
กำหนดและรายงาน
ผลการอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา  

 4.3 โครงการ
ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ/สัมมนา
เพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรใน
สำนักงานปลัด  

- เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะ
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน  

ปง.-ชง. 
 
ปก.-ชก. 

เท่ากับ
จำนวนคน/
ตำแหน่งที่มี
คนครองใน
แต่ละปี  

ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ/
การสัมมนา/
ฝึกอบรม  

ภายใน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-
2566 

- มีความรู้และ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน  

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอก
ที่ดำเนินการ  

ทดสอบตามแบบที่
กำหนดและรายงาน
ผลการอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา  
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ความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/ 

เน้ือหา 

เป้าหมาย 
วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

ระดับ จำนวน 

 4.4 โครงการ
ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ/สัมมนา
เพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรในส่วนการ
คลัง  

- เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะ
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน  

ปง.-ชง. 
 

ปก.-ชก. 

เท่ากับ
จำนวนคน/
ตำแหน่งที่มี
คนครองใน
แต่ละปี  

ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ/
การสัมมนา/
ฝึกอบรม  

ภายใน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-
2566 

- มีความรู้และ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ
เพ่ิมข้ึน  

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอก
ที่ดำเนินการ  

ทดสอบตามแบที่
กำหนดและรายงาน
ผลการอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา  

 4.5 โครงการ
ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ/สัมมนา
เพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรในส่วนโยธา  

- เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะ
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน  

ปง.-ชง. 
 

ปก.-ชก. 

เท่ากับ
จำนวนคน/
ตำแหน่งที่มี
คนครองใน
แต่ละปี  

ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ/
การสัมมนา/
ฝึกอบรม  

ภายใน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-
2566 

- มีความรู้และ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน  

ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภายนอก
ที่ดำเนินการ  

ทดสอบตามแบที่
กำหนดและรายงาน
ผลการอบรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา  

 4.6 โครงการ
ประชุมประจำเดือน
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

- ซักซ้อมการ
ปฏิบัติ งานในรอบ
เดือนที่ผ่านมา 
เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่
ถูกต้อง  

เท่ากับระดับ
ของคณะ
ผู้บริหาร 
พนักงานส่วน
ตำบลใน
ตำแหน่งที่เข้า
ประชุม
ประจำเดือน
ของแต่ละคน 

เท่ากับ
จำนวนของ
บุคลากรที่
เข้าการ
ประชุม
ประจำ 
เดือน  

ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ/
การสัมมนา  

ภายใน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-
2566 

- มีความรู้และ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน  

สำนักงานปลัด 
อบต.  

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชา  
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ความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/ 

เน้ือหา 

เป้าหมาย 
วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล 

ระดับ จำนวน 

5. การสอนงาน
การให้คำปรึกษา
หรือวิธีการอื่น 

5.2 โครงการอื่น ๆ 
ที่สามารถกำหนด
ภายหลังตามความ
จำเป็นและ
สถานการณ์  

- - - - ภายใน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-
2566 

- - ทดสอบตามแบที่
กำหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคบับัญชา  
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ส่วนท่ี 5 
 

งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ จะต้ังงบประมาณในการดำเนินการพัฒนาไว้ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีของทุกปี ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566)  

1. แนวทางการพัฒนาคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ทุ่งสมอ 
1. หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
2. หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
3. หลักสูตรประธาน/รองประธานสภา อบต.  
4. หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
5. หลักสูตรเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
6. หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
7. การอบรมสัมมนาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน อบต.  

งบประมาณในการฝึกอบรมต้ังไว้ในสำนักงานปลัด อบต.ทุ่งสมอ หมวด ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่าย
เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม) ค่าใช้จ่ายตามหลักสูตรท่ีกรมส่งเสริมฯแจ้งมา
และขึ้นอยู่กับว่าแต่ละตำแหน่งจะสมัครไปปีงบประมาณไหน  

2. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
1. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น  
2. หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป  
3. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
4. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล                                              ค่าใช้จ่ายอยู่ในส่วน 
5. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน         สำนักปลัด 
6. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา                 
7. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
8. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง)  
9. หลักสูตรนักวิชาการคลัง                                                  ค่าใช้จ่ายอยู่ในส่วน  
10. หลักสูตรพนักงานจัดเก็บรายได้                                        กองคลัง 
11. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ  
12. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง (นักบริหารงานช่าง)                     ค่าใช้จ่ายอยู่ในส่วน 
13. หลักสูตรนายช่าง           กองช่าง                
                        
งบประมาณในการฝึกอบรมตั้งไว้ใน หมวด ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

(ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม) สำนักปลัด , กองคลัง , กองช่าง ของ อบต. ทุ่งสมอ ค่าใช้จ่ายตาม
หลักสูตรท่ีกรมส่งเสริมฯ หรือหน่วยงานท่ีอบรมแจ้งมา และขึ้นอยู่กับการสมัครแต่ละตำแหน่ง  แต่ละ
ปีงบประมาณด้วย  

// 3. แนวทางการพัฒนา.....  
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3. แนวทางการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบติังาน  
1. หลักสูตรคอมพิวเตอร์สำหรับงานพัสดุ  
2. หลักสูตรคอมพิวเตอร์สำหรับงานการเงินและบัญชี  
3. หลักสูตรคอมพิวเตอร์สำหรับการจัดเก็บเอกสารในสำนักงาน  
4. หลักสูตรคอมพิวเตอร์สำหรับการแก้ไขปัญหาบนเครื่อง PC เบ้ืองต้น  
5. การพิมพ์งานด้วยโปรแกรม Microsoft Office Word  
6. หลักสูตรคอมพิวเตอร์สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำแผน  
7. หลักสูตรคอมพิวเตอร์สำหรับการออกแบบก่อสร้าง  
8. หลักสูตรคอมพิวเตอร์การใช้งานระบบปฏิบัติงาน Window XP  
9. หลักสูตรคอมพิวเตอร์การผลิตส่ือการประชาสัมพันธ์สำหรับ อปท.  
10. อบรมเกี่ยวกับระบบประปา  
11. อบรมการบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
12. อบรมการจัดทำข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
13. อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของ อปท. ด้านการกำหนดมาตรฐานการ  
     ควบคุมภายใน  
14. หรือหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติในองค์กร  

 4. แนวทางการส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
1. การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท เป้าหมายสำหรับคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์กร  
2. หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการบริหาร เป้าหมายสำหรับผู้บริหาร  
3. หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ เป้าหมายสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก

สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน  
4. หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย เป้าหมายสำหรับผู้บริหาร และพนักงานส่วนตำบล  
5. หลักสูตรการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 คน  
6. หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง สำหรับตำแหน่งช่าง/นายช่าง จำนวน 1-2 คน  
7. หลักสูตรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติ เป็นต้น  

5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  
เป้าหมาย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ จำนวน 50 คน ระยะเวลาดำเนินการตามปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตรอบรม /ประชุมสัมมนา ต้ังไว้ในหมวด ค่า

ใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ สำนักงานปลัด 
อบต. ส่วนการคลัง ,ส่วนโยธา ของ อบต. ทุ่งสมอ ค่าใช้จ่ายตามหลักสูตรท่ีกรมส่งเสริมฯ หรือหน่วยงานท่ี
อบรมแจ้งมา และขึ้นอยู่กับการสมัครแต่ละตำแหน่ง แต่ละปีงบประมาณด้วย (ประมาณการค่าใช้จ่ายตาม
ตารางแนบท้าย)  

 
 

// งบประมาณ..... 
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งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาแบบประมาณการตามข้อบัญญัติแต่ละปี 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร 
งบประมาณปี 

ที่มาของงบประมาณ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหลัก 
สูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

45,000 45,000 45,000 สำนักงานปลัด อบต. หรือ
หน่วยงานอื่น  

2 หลักสูตรรองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

45,000 45,000 45,000 สำนักงานปลัด อบต. หรือ
หน่วยงานอื่น  

3 หลักสูตรประธาน/รองประธานสภา อบต. หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

45,000 45,000 45,000 สำนักงานปลัด อบต. หรือ
หน่วยงานอื่น  

4 หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

45,000 45,000 45,000 สำนักงานปลัด อบต. หรือ
หน่วยงานอื่น  

5 หลักสูตรเลขานุการสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

45,000 45,000 45,000 สำนักงานปลัด อบต. หรือ
หน่วยงานอื่น  

6 หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

45,000 45,000 45,000 สำนักงานปลัด อบต. หรือ
หน่วยงานอื่น  

7 หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง  

45,000 45,000 45,000 สำนักงานปลัด อบต. หรือ
หน่วยงานอื่น  

9 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

45,000 45,000 45,000 สำนักงานปลัด อบต. หรือ
หน่วยงานอื่น  

10 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล หรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง  

45,000 45,000 45,000 สำนักงานปลัด อบต. หรือ
หน่วยงานอื่น  

11 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน หรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง  

45,000 45,000 45,000 สำนักงานปลัด อบต. หรือ
หน่วยงานอื่น  

12 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

45,000 45,000 45,000 สำนักงานปลัด อบต. หรือ
หน่วยงานอื่น 

13 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ หรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง  

45,000 45,000 45,000 สำนักงานปลัด อบต. หรือ
หน่วยงานอื่น  

14 หลักสูตรนักวิชาการคลงั หรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง  

45,000 45,000 45,000 กองคลงั หรือหน่วยงานอื่น  

15 หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

45,000 45,000 45,000 กองคลงั หรือหน่วยงานอื่น 

16 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ  
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

45,000 45,000 45,000 กองคลงั หรือหน่วยงานอื่น 

17 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

45,000 45,000 45,000 กองช่าง หรือหน่วยงานอื่น  

18 หลักสูตรนายช่าง หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  90,000 90,000 90,000 กองช่าง หรือหน่วยงานอื่น 

19 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน  

90,000 90,000 90,000 สานักงานปลัด อบต. หรือ
หน่วยงานอื่น  
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ส่วนท่ี 6 
การติดตามประเมินผล  

1. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร  
ให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล    

ทุ่งสมอ ประกอบด้วย  
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ  
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ  
3. ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ  
4. ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ  
5. หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการ มีหน้าท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร กำหนดวิธีการ
ติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 

 


